
  

Wir suchen Sie!
Bei der STI Gruppe ist Abwechslung angesagt: Wir stellen den öffentlichen Verkehr in Thun und Grindelwald sicher, bieten touristische
Angebote, Bahnersatzdienstleistungen, Sonderfahrten sowie Carreisen an. In unseren Werkstätten unterhalten wir die eigene Flotte und
führen Reparatur- und Unterhaltsarbeiten auch für Dritte aus. Steigen Sie ein, genießen Sie ansprechende Anstellungsbedingungen und
werden Sie ein Teil von uns.

Wir suchen passionierte Dienstleister:innen mit einem Flair für grosse Fahrzeuge und einer guten Portion Mut. Werden Sie dank einer
Intensivausbildung innert kürzester Zeit zu Kurschauffeur:innen.

Nach erfolgter Ausbildung ist Ihr Arbeitsort Thun.

   Quereinstieg als
Kurschauffeur:in im
Personentransport
Gesucht: Dienstleistungsorientierte
Persönlichkeit, die bereit ist etwas Neues zu
wagen.

Pensum
60 - 100%

 Arbeitsort
Thun

 Start
1. März 2025

 Dauer
Unbefristet

Ihre Hauptaufgaben

Die Absolvierung der Ausbildung zum Erhalt des
Führerausweises der Kategorie D (Car) in einer kleinen
Gruppe

Nach erfolgreicher Ausbildung sind Ihre Aufgaben:

Fahren mit modernen Kursbussen in einer
unvergleichlichen Landschaft
Sie gewähren die korrekte Inbetriebnahme wie auch den
sicheren Betrieb des zugeteilten Fahrzeugs
Gemeinsam mit Ihren Arbeitskollegen sind Sie für die
fahrplanmässigen Fahrten auf dem Liniennetz von Thun
verantwortlich 
Zusätzlich fahren Sie bei Eignung und
Interesse abwechslungsreiche Einsätze im Bereich von
Bahnersatz- und Extrafahrten sowie auf unseren
touristischen Linien
Sie stellen das komplette Fahrscheinsortiment im Fahrzeug
sicher
Freundlich und zuvorkommend erteilen Sie allgemeine
sowie bedürfnisgerechte Auskünfte an unsere Fahrgäste

Ihr Profil

Sie sind zwischen 21 und 55 Jahre jung
Sie besitzen den Führerausweis der Kategorie B seit
mindestens drei Jahren und fahren routiniert
Sie haben bereits in der Schweiz gearbeitet
Ihre Deutschkenntnisse entsprechen dem Niveau B2
Sie sind bereit während mindestens drei Jahren als
Kurschauffeur:in in einem Pensum von 60 bis 100 % tätig
zu bleiben (Ausbildungsvereinbarung) 
Ihre Bewerbung enthält zwingend einen IVZ-Auszug ohne
Eintrag und Ihr Leumund ist tadellos

  Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen die Sie uns online übermitteln. E-Mail- und Printbewerbungen werden aus
Datenschutzgründen nicht berücksichtigt und nicht zurückgeschickt.

  Weitere Informationen erhalten Sie von  Ansprechperson HR  

Marco Bläuer
Teamleiter Fahrdienst
+41 33 225 13 83

 
Sonja Graf
Bereichsverantwortliche HR
+41 33 225 13 88
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