
  

Neues Teammitglied gesucht!
Zwischen dem Thunersee, den beeindruckenden Bergen rund um Interlaken und dem weltbekannten Grindelwald sorgt die STI Gruppe für
zuverlässige und nachhaltige Mobilität.

Als STI lieben wir es, die Menschen in unserer wunderschönen Region sicher, pünktlich und bequem an ihr Ziel zu bringen – unterstützt
durch eine leistungsstarke ICT, die Menschen und Systeme intelligent verbindet.

   Leiter:in ICT
Du bist ein ICT-Profi, der digitale Kompetenz
mit einem feinen Gespür für Menschen und
Führung vereint und unsere Vision teilt, den
öffentlichen Verkehr nachhaltig und innovativ
mitzugestalten. Hast du Lust einen echten
Unterschied im Leben der Menschen zu
bewirken? Dann suchen wir genau dich. Denn
moderne Mobilität braucht heute mehr denn
je eine starke, sichere und zukunftsorientierte
ICT.

Pensum
80-100%

 Arbeitsort
Thun

 Start
Ab Sommer 2025 oder
nach Vereinbarung
suchen wir einen/eine

 Dauer
Unbefristet

Hauptaufgaben

Du übernimmst die personelle und fachliche Leitung
unseres ICT-Teams und entwickelst gemeinsam mit deinen
5 Mitarbeitenden und 2 Lernenden eine moderne ICT-
Landschaft, die unsere strategischen Ziele unterstützt.
Die Weiterentwicklung und der zuverlässige Betrieb einer
sicheren, bedürfnisorientierten und kosteneffizienten ICT-
Infrastruktur liegen in deiner Verantwortung – als stabiles
Fundament unserer täglichen Arbeit.
Du gestaltest aktiv die Digitalisierung der STI Gruppe mit
und entwickelst bereichsübergreifende Lösungen, die
Menschen verbinden – vom ERP über das Leitsystem bis
hin zur M365-Welt.
Mit Weitblick etablierst du eine ganzheitliche,
unternehmensweite Enterprise-Architektur sowie ein Data-
Management-Framework, das Transparenz schafft und
datenbasierte Entscheidungen ermöglicht.
  Du planst und überwachst das ICT-Budget, führst Projekte
über alle Bereiche hinweg und arbeitest eng mit der
Geschäftsleitung sowie den Fachbereichen zusammen.

Profil

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in
(Wirtschafts-)Informatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung sowie mehrjährige Berufs- und
Führungserfahrung im ICT-Umfeld.
Du denkst strategisch, arbeitest lösungsorientiert und
verstehst es, komplexe technische Themen verständlich zu
vermitteln.
Es gelingt dir, Menschen zu führen, zu begeistern und
gemeinsam mit deinem Team tragfähige und sichere
Lösungen zu entwickeln.
Du hast Freude daran, den digitalen Wandel nicht nur zu
begleiten, sondern aktiv voranzutreiben – mit Blick auf das
grosse Ganze.
Dein Handeln ist geprägt von Verantwortungsbewusstsein,
Klarheit und einem offenen, partnerschaftlichen
Kommunikationsstil.

  Interessiert?

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen die du uns online übermittelst. E-Mail- und Printbewerbungen werden aus
Datenschutzgründen nicht berücksichtigt und nicht zurückgeschickt.

  Weitere Informationen  Ansprechperson HR  

Patrick Fankhauser
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Leiter HR
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