
  

Neues Teammitglied gesucht!
Zwischen dem Thunersee, den beeindruckenden Bergen rund um Interlaken und dem weltbekannten Grindelwald sorgt die STI Gruppe seit
Jahren für zuverlässige und nachhaltige Mobilität – ein zentraler Bestandteil des Lebens in der Region.

  Unsere Mission ist mehr als nur Transport. Wir verbinden Menschen mit Orten, Chancen und Erlebnissen. Dafür setzen wir auf engagierte
Mitarbeitende, moderne Technologien und eine starke Verankerung in der Region.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine Persönlichkeit, die mit Weitblick, Herzblut und Führungsstärke den öffentlichen
Verkehr von morgen mitgestaltet, als

   Teamleiter:in Fahrdienst
Du liebst die personelle und fachliche
Führung, bringst dich und dein Team in allen
Belangen weiter, optimierst die vorhandenen
Standards und bewertest die Branchentrends
sowie zukünftigen Herausforderungen
proaktiv.

Pensum
80 - 100%

 Arbeitsort
Thun

 Start
1. Dezember 2025 oder
nach Vereinbarung

 Dauer
Unbefristet

Hauptaufgaben

In dieser Funktion führst du ein motiviertes Fahrdienst-
Team am Standort Thun. Du bist nahe an den Menschen,
verstehst ihre Bedürfnisse und unterstützt sie dabei,
täglich ihr Bestes zu geben. 
Gleichzeitig übernimmst du Verantwortung für die
Einhaltung unserer Standards, unterstützt bei
Rekrutierungen, bringst dich aktiv in Fachthemen ein und
trägst zur Weiterentwicklung unserer Abläufe bei. 
Gelegentliche eigene Fahreinsätze bieten dir die
Möglichkeit, die Trends und Herausforderungen zu
erkennen und proaktiv anzugehen.
Als Teil des Kaders bist du in einem starken Netzwerk
eingebunden und arbeitest eng mit Kolleg:innen aus
anderen Bereichen zusammen. Der gegenseitige
Austausch und das gemeinsame Vorantreiben von
Lösungen prägen deinen Alltag.

Profil

Du verfügst über eine technische oder kaufmännische
Grundausbildung und bringst Erfahrung im Bereich
Personentransport oder in einer vergleichbaren operativen
Umgebung mit. 
Führung ist für dich nicht nur Organisation, sondern auch
Beziehung – du motivierst, förderst und forderst mit klarer
Haltung.
Du kommunizierst sicher auf Deutsch, bringst mündliche
Englischkenntnisse mit und bist bereit, unregelmässige
Arbeitszeiten – auch am Wochenende – mitzutragen. Falls
du den Führerausweis der Kategorie D noch nicht besitzt,
bist du bereit, diesen bei uns zu erwerben.

  Interessiert?

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen die du uns online übermittelst. E-Mail- und Printbewerbungen werden aus
Datenschutzgründen nicht berücksichtigt und nicht zurückgeschickt.

  Weitere Informationen  Ansprechperson HR  

Ivan Bill
Geschäftsführer STI Bus AG
+41 33 225 13 80

 
Michel Jegerlehner
Leiter HR
+41 33 225 13 14
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